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PROYECTO
EDUCATIVO

Este documento aplica el Caracter Propio a la realidad de este centro educativo.
Lo hace recogiendo la trayectoria del colegio y respondiendo a la situacion actual.
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1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Educacidn integral y de calidad: cada persona saca lo mejor de si
misma desarrollando sus capacidades, cualidades y valores

Pretendemos abarcar todas las dimensiones de la persona y llegar a ella desde
los diferentes ambitos en que se mueve, buscando una educacion integral y de
calidad.

Esta opcion por una educacion integral y de calidad supone:

= una educacion personalizada que atienda a la situacion de cada uno de
nuestros alumnos/as, desde el seguimiento personal, la accion tuto- rial y la
aplicacion de las medidas adecuadas a su especifica realidad.

= una buena formacidn que le permita desarrollar todas sus
potencialidades y encontrar su puesto mas adecuado en la sociedad.

- atencion a la diversidad para que cada alumno/a pueda progresar
adecuadamente. Para ello utilizamos medidas individualizadas de refuerzoy
apoyo.

= una amplia oferta de actividades extra-académicas acorde con los
objetivos del centro que posibilite la continuidad de la accion educativa
mas alla del horario escolar y de la etapa colegial.

= una coordinacion de la labor de los diferentes agentes educativos (familia,
profesores, monitores, entrenadores, los grupos de amigos,...)

= una oferta de valores que marquen su estilo de vida actual v de futuro,
basados en la propuesta del Evangelio.

= una respuesta a todas las dimensiones de la persona, que pueden
agruparse en los cinco bloques: cognitivo, afectivo, social, espiritual y fisico.

= una educacion inserta en la sociedad, de la que se siente parte y a la que
sirve, preparando a las generaciones futuras para ser respetuosas con su
pasado, corresponsables en el presente y creadores de un
futuro mejor para todos.
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Evangelizacidon: transmitimos la buena noticia de Jesus vy
descubrimos nuestra vocacion en una comunidad educativa vy
cristiana.

Pretendemos presentar y ofertar de la Buena Noticia de Jesus, siempre en un
ambito de libertad, asi como acompanar en el seguimiento de Jesus y en la
formacion y consolidacion de la comunidad cristiana. Evangelizacion entendida
como anuncio explicito del Evangelio, con el consiguiente cambio personal y la
labor de transformacion de nuestra tierra en busca de un mundo mejor y como
invitacion a formar parte de nuestra Iglesia.

Esta opcion por la evangelizacion implica:

= primer anuncio a aquellos que no lo han recibido en su familia.

= una formacion catequética y de cultura religiosa que conlleve el
conocimiento de la persona de Jesus y de su propuesta tanto para cada
persona como para la sociedad, con lo que comporta de dialogo fe y cultura.

= una pedagogia de la experiencia cristiana basada en momentos de
interiorizacion, de oracion, de vivencia de los sacramentos vy la liturgia, del
compartir en la comunidad cristiana, del compromiso en favor de un mundo
mejor... que posibilite la fe, entendida como confianza y adhesion personal a
la figura de Jesus y al Dios Padre que nos muestra y la postura vital
correspondiente de confianza al saberse en las manos del Padre.

= una oferta de talante comprometido como respuesta adecuada a esa Buena
Noticia de Jesus en sus diversos aspectos: estilo de vida coherente, dedicacion
concreta a los demas, disponibilidad y corresponsabilidad en la creacion del
Reino.

- el fomento de las actitudes evangélicas en el propio vivir cotidiano y en
los ambientes de cada dia, buscando la conversion personal y la creacion de
la persona nueva” que propone el Evangelio.

= una coherencia entre la fe y la vida desde la opcion personal y libre.

= un proceso personal y grupal que acompane el descubrimiento vy
seguimiento de Jesus y que posibilite la incardinacién en la comunidad
cristiana.

= una socializacion de esa vivencia cristiana por medio del compartir grupal,
comunitario y eclesial.

= la constitucion de nuestro colegio como centro de pastoral de juventud con
su propio estilo y carisma con todas las implicaciones y responsabilidades que
conlleva.
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Transformacidn social: la educacion cambia el mundo, somos
sensibles a las necesidades que nos rodean, especialmente de los
gue mas sufren.

Trabajamos por un mundo mejor y la transformacion social tanto por el
estilo de personas que salen de nuestros centros como por las acciones
concretas que se llevan a cabo en ellos. Se pretende una sociedad donde cada
uno vea al otro (v a si mismo) como el maximo valor. Esto supone una
transformacion en busca de un mundo mas justo, mas humano y mas fraterno.

Esta apuesta por un mundo mas humano supone:

= mayor dedicacion y atencion a los mas necesitados. De ahi también nuestra
opcion por la integracion de alumnos/as con necesidades especiales y por la
debida atencion a quienes tienen mas dificultades en nuestro propio centro.

= una labor que tiene que realizarse en nuestro aqui y ahora, en el tiempo vy
realidad social que nos toca vivir. Asi, entendemos que esta labor liberadora
solo sera posible desde la incardinacion en nuestra sociedad, en su cultura
y sus valores.

= una educacion inserta en la realidad que nos rodea, desde una

capacidad de analisis de la realidad, de espiritu critico e imaginativo, des- de
un talante de compasion (padecer con los otros, con los que sufren) y del
sentimiento de corresponsabilidad.

= una educacion que no pretende un mero ajuste del individuo a la sociedad
actual, sino que, de acuerdo con unos valores evangélicos, intenta transformar
la realidad acercandola a esa utopia del Reino de Dios, donde todos seamos
hermanos/as y nos comportemos segun estos criterios.

= una respuesta a las mayores urgencias de nuestra realidad: la paz y la no
violencia, la justicia social y la solidaridad y la dedicacion a los marginados, la
igualdad.

= unos signos concretos, entre los que destacamos: apoyo a las necesidades
concretas de los alumnos/as (becas y ayudas familiares, apoyo escolar,
cercania y acompafnamiento personal,..), campanas de solidaridad con
proyectos concretos (de Tercer Mundo, marginacion...), se- manas de reflexién
vy solidaridad (Paz,...), ofertas concretas de trabajos y comisiones (paz, justicia
social, marginados...), formacion y preparacion de personas comprometidas,
tolerancia cero con el acoso escolar, educacion por la igualdad y respeto a las
diferencias, etc.

= donde siempre estan presentes determinados valores ya apuntados en el
Caracter Propio: respeto al otro, solidaridad, creatividad y libertad,

Interioridad, fe cristiana, y aquellos que se vayan determinando por los
organos competentes del Centro.
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Colegio lugar de encuentro: a pleno tiempo y siempre abierto, un
lugar de referencia y pertenencia y referencia

Pretendemos que esas mismas opciones se hagan reales en nosotros, los
educadores, en la organizacion del centro y en el funcionamiento cotidiano. No
olvidamos que lo fundamental son las personas, lo funcional son las
actividades y lo instrumental es la infraestructura.

La autenticidad de esta opcidn supone:

- el desafio de motivar y hacer posible que los alumnos/as y todos los
miembros de la Comunidad Educativa lleguemos a compartir este Proyecto
Educativo.

- procesos formativos tanto para los alumnos/as, como para los educadores
y las familias.

= una labor no se da por terminada en los anos escolares, sino que
continua con el acompafamiento hasta la edad adulta. Y, por ello, pueden
tener cabida en el mismo proceso el resto de los componentes de la
Comunidad Educativa.

- destacado papel de los colaboradores voluntarios (normalmente

jovenes que provienen de nuestros propios procesos y padres-madres,
profesores y adultos que comulgan con nuestra labor). No sélo son motores
de las actividades y proyecto, sino que son también destinatarios de dicho
proyecto.

= dotacion instrumental adecuada para la consecucion de los objetivos:
recursos y materiales pedagogicos, medios materiales y humanos, locales
propios de pastoral y animacion juvenil, casas como lugares de encuentro,
estructura del colegio abierta a las necesidades extra- académicas,
instalaciones deportivas, etc.

Para dar estructura a las etapas que se inician al finalizar la fase

escolar, tendemos a la creacion de asociaciones culturales, deportivas y
de tiempo libre que aglutinen el movimiento existente en torno al centro y
qgue no es propiamente escolar. Dichas asociaciones, no solo asumen el
proyecto global del centro, sino que lo hacen suyo convirtiéendose en motores
reales de dicho proyecto tanto para sus propios componentes como para el
mismo centro. Esta riqueza de contar con muchos colegios dentro del mismo
colegio y proyecto, requiere una estrecha y cotidiana coordinacion. Sobre
todo, teniendo en cuenta la complejidad que puede llegar a alcanzar cada una
de estas realidades.

v Nuestro centro educativo no quiere ser un ambito cerrado al mundo que le
rodea, sino que por el contrario esta abierto a la realidad. Esto se manifiesta



{ ESCOLAPIOS CALASANCIO IKASTETXEA

BILBAO

en la coordinacion y colaboracidon con los agentes que in- fluyen en el
desarrollo y crecimiento de los alumnos/as (familia, mundo asociativo,
ambitos eclesiales, ambiente social, organizaciones de voluntariado, etc.),
asi como en la apertura y analisis constante del mundo que nos rodea.

Implicacion de todos/as: la educacion es una tarea que
desarrollamos entre todos y donde cada persona hace su
aportacion implicandose segun su responsabilidad y vocacion.

De cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa se
requiere el conocimiento, la identificacion y el compromiso con el Proyecto del
Centro, asi como con los demas miembros de dicha comunidad. Y cada
estamento lleva adelante su aportacion especifica. Esta comunidad educativa
asume como responsabilidad especifica el proyecto global del centro e impulsa la
comunidad cristiana.

= Asi, los padres y madres, principales responsables de la educacion de sus
hijos/as, asumen responsablemente la eleccidn del centro con el proyecto que
acabamos de presentar y colaborar desde su labor familiar y, en la medida de
sus posibilidades e interés, en tareas e iniciativas del centro.

Los profesores, como profesionales de la educacién, son impulsores claves
del proyecto global del centro y aportar su formacion y dedicacion especifica.
Su ambito de actuacion es el marcado por el horario y actividades escolares,
donde son los principales responsables de la consecucion de los objetivos
correspondientes. Y pueden, en la medida de sus posibilidades e interés,
participar en otros ambitos del centro.

- Los educadores en actividades extraescolares (monitores, entrenado- res...)
asumen, participan y colaboran igualmente en el proyecto global del centroy
aportan, ademas de la responsabilidad en su labor especifica, el gesto de
gratuidad de su labor voluntaria.

= Los escolapios, en cuanto Entidad Titular, asumen la responsabilidad de la
animacion de la comunidad educativa y del proyecto del centro y se
convierten en garantia de su continuidad. Comparten su labor profesional con
los profesores y la complementan con los monitores y entrenadores,
asumiendo las implicaciones correspondientes.

= Los alumnos/as, en la medida de su edad y capacidad, aceptan también el
proyecto global del centro y se convierten en los protagonistas de la accion
del colegio en tanto en cuanto asumen, desde su libertad, dicho proyecto para
si y en cuanto que son el punto de mira de los de- mas componentes de la
comunidad educativa.

- Una vez acabada la etapa escolar, los ahora exalumnos/as pueden
continuar formando parte de la comunidad educativa, aportando su
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dedicacion a las labores educativas, evangelizadoras o de transformacion. De
esta manera, no solo reciben respuesta a sus propias necesidades, sino que
hacen una valiosa aportacion a toda la comunidad educativa no solo con su
labor directa sino también con su presencia como punto de referencia.

= Tampoco se puede olvidar la aportacion de quienes prestan sus servicios al
centro en tareas no directamente educativas, como el personal de
administracién, economia, limpieza, etc. Son elementos imprescindibles en
el colegio y con su talante y labor cooperan muy significativamente en el
proyecto conjunto posibilitando las condiciones instrumentales para la buena
marcha del centro.

= La comunidad cristiana esta compuesta por aquellos miembros de la
comunidad educativa que intentan vivir en ese marco de referencia su
seguimiento a Jesus. Y, de alguna manera, se responsabilizan especialmente,
ademas del proyecto global del centro, de la labor evangelizadora.
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2. FINALIDADES EDUCATIVAS.

‘o,mudu y feliy

p ta zorio,
.l , Sg, Z(vo € nisy,
ve® aged  creoy; Ve s e’ o

) sortzeko ¢ 5
?\ "5 a-err < 6. P { ha o, Ton,
% 'o\\*(ob'\-;\\lu e Oferemﬁ;‘ca” I/"’o, Y\ ‘:(;\50" d\o b'\*“zu""efﬁre,,:’e"éo”/’//
o | S ) o e' - 12/, 7%
¢ B2 . Q > 5 %
& < o = . ””oh"’/ %, o“Q‘ RO s s~ 3 T % ;"?e“o %
A & ae Ay @2 € % 7 oF d% st Lofe G2 %, 8, 2.
g 7 1 °® L, S s e, & 7
& A J‘E“ » o *F S a0
QGG

p 2
¥

c
el

s educativas hezk
o{?}‘
. f ‘l/ 630 :

w‘

1 o
. fugar gg encv®® as° @
® kristay 50"\ o®

n
A0
You, " b"’"'ln-enefsver“";‘su° W°
o e kristau esung""1° R
o o Untza eta ikaskv™
Skuntza eta

Perfil del alumnado

A través de nuestra accion educativa queremos lograr...

1.

Una persona bien formada y feliz fruto de una buena relacion educativa, un
ambiente de companerismo y de aprendizaje colaborativo, significativo v
participativo que le permiten desarrollar sus capacidades y competencias
clave, asi como afrontar cualquier reto que se le presente en la vida.

Una persona con sensibilidad religiosa, capaz de mirar al mundo con
profundidad, abierta a la experiencia de Dios y al seguimiento de Jesus y en
sintonia con los valores del evangelio.

Una persona socialmente comprometida, con su entorno mas cercano y
con la construccion de un mundo mejor a traves de la orientacion de sus
talentos vy vocacion al servicio del bien comun, la defensa de los que mas
sufreny la colaboracion con otras personas.

Una persona creativa y con iniciativa, con capacidad para el aprendizaje
continuo y para hacer propuestas que mejoren el proceso de ensenanza-
aprendizaje, la comunidad educativa y cristiana del colegio y los diferentes
lugares o ambientes en los que esté.

Una persona con sentido de pertenencia y referencias de vida que le
hacen ser fiel a las personas con las que se encuentra y desenvolverse en
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todos los lugares con coherencia y responsabilidad desde los valores
aprendidos en el colegio.

Enfocaremos el proceso de ensefanza-aprendizaje y nuestra practica
pedagogico-educativa hacia el logro de este perfil del alumnado.

1. Aportacion social del Colegio

Nuestro colegio quiere hacer una aportacion social principalmente a traves del
perfil del alumnado que buscamos y también como institucion educativa en los
cinco grandes ambitos de su mision. Para ello ofrecemos:

1.

Un modelo de organizacidn escolar y aprendizaje centrado en el
alumno/a orientado hacia las necesidades de los miembros de la comunidad
educativa, especialmente los nifios, ninas y jovenes, asi como hacia los retos
educativos, eclesiales y sociales del mundo actual.

Un colegio en clave pastoral con un estilo religioso abierto, flexible, acorde
a los tiempos actuales y con una comunidad cristiana que encarna y difunde
los valores cristianos.

Una plataforma de solidaridad comprometida con la transformacion social
y que, junto con Itaka-Escolapios, la Agrupacion Deportiva y demas
colaboradores, trabaja desde la educacion por lograr un mundo mas justoy
solidario.

Una comunidad educativa y cristiana significativa que potencia que cada
persona crezca segun sus deseos de implicacion, intereses y vocacion, vy a
través de una pluralidad de ofertas y convocatorias.

Un lugar de encuentro y referencia de vida para todas las personas que lo
deseen, siempre abierto, con una amplia y rica oferta formativa escolar y
extraescolar y cuya propuesta va mas alla del tiempo, la edad vy el espacio
escolar.

Re _yained and hup‘,y

gd "eﬂhv. W,
\'4 ing an Uy h
?\o\“ ‘be\ong 9 and rqp, :"'/ %,

%, 5., 7o %%
o g+ -}

o ) e
" W
; Yo, 95 reference of
g, O, et
@ apy Ind christian <° o0 ©
Schoo| organi®

10



ESCOLAPIOS CALASANCIO IKASTETXEA

BILBAO

3. LOS AGENTES EDUCATIVOS

Nuestro proyecto educativo requiere una serie de personas que lo

encarnen en ellas mismas, que lo lleven a la practica y que lo presenten a los
destinatarios de nuestra labor como una oferta real, viva y gozosa. A ello hemos
hecho referencia al hablar de la opcion prioritaria por la comunidad educativa, en
la que cada estamento hace su aportacion especifica al proyecto global.

3.1. PERFIL DEL EDUCADOR

Entendemos que dentro de un colectivo educativo como el nuestro caben
distintos talantes y grados de implicacion en el Proyecto Educativo todos los
educadores que pueden ser perfectamente validos y positivos. Lo importante
sera tomar conciencia del papel que juega cada uno/a en la labor total, hacer la
particular aportacion al planteamiento educativo global y que éste sea atendido
por el conjunto de educadores.

El profesorado de nuestros centros

Para ayudar a clarificar la figura del profesor/a presentamos un modelo en cuatro
apartados. Esta presentacion pretende mostrar un ideal dividido
metodologicamente en cuatro pasos, aunque en la realidad son ambitos muy
interrelacionados. Estos apartados suponen también un itinerario de formacion
permanente que conviene tener presente en nuestros colegios.

1. Bien preparado/a en su competencia académica
Entendemos por un buen profesor/a en este ambito aquel que

e domina su propia materia y trabaja en equipo con los
profesores de la misma asignatura
e sabe ensenar, dominando las diferentes metodologias vy
técnicas de aprendizaje.
e esta atento/a la diversidad entre su propio alumnado vy
busca respuestas adecuadas a cada uno/a atendiendo con
especial dedicacion a los que mas lo necesitan.
e [ntroduce en su labor educativa los valores que consideramos
fundamentales en el centro.

2. Consciente y consecuente con su papel de educador
Ser un educador, y no solamente un instructor, supone una serie de rasgos:

1
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ser consciente de su papel de educador/a

sentirse educador

cooperar con un proyecto educativo compartido por los demas educa-
dores

actuar como educador con los alumnos/as con su labor tutorial,
orientaciones, preocupacion...

conocer y aplicar estrategias educativas adecuadas

estar cercano al alumno y al mundo en que se éste se mueve y que sus
relaciones sean leales y sinceras

estar en permanente contacto con las familias, maximas responsables de
su educacion

programar un proceso de educacion de transformacion al sentido de
solidaridad, a la no marginacion

estar inserto en la realidad cultural de hoy

3. Participe del estilo de nuestros centros escolapios

Ademas del buen profesional y del educador, nuestros colegios necesitan
profesores participes del estilo educativo escolapio, que comprende tanto los
ambitos académicos como los extra-académicos. Esto implica, en el profesor,
una serie de caracteristicas:

tener conciencia de globalidad vy del papel que desarrolla en esa labor
educativa de conjunto, valorando ambas realidades.

estar informado, en comunicacion abierta, y sentirse participe de la tarea
global.

participar en aquellas “zonas” donde confluyan lo académico y extra-
acadéemico.

tomar parte en los encuentros conjuntos de educadores (profesores,
monitores,...).

conocer y sentirse parte de la historia escolapia, tanto en el propio
centro como en aquellos que se encuentran mas cercanos.
participar, en la medida de lo posible, también en el ambito
extraacadéemico.

4. Un profesor/a que se implique personalmente

Los tres ambitos anteriores estan apuntando al hacer del profesor. Pero
todavia puede apuntarse un cuarto ambito que hace referencia a la propia
persona del profesor, a su implicacion personal, a su ser.

12
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Por otra parte, cuando hablamos del ser del profesor estamos dando por
supuestas una serie de caracteristicas propias de su persona. Entramos en un
ambito sumamente delicado, pero fundamental por las repercusiones tanto en
su labor educativa como en su propio desarrollo personal.

Algunos de estos rasgos se tienen en cuenta en el proceso de seleccion de
nuevos profesores y otros, de una manera bastante informal. Entre ellos
destacamos:

= madurezy equilibrio personal

= capacidad de comunicacion y de trabajo en equipo
= actitud vital de superacion, de progreso

= opcidn creyentey cristiana

= compromiso en favor de los demas

Estas cualidades, aunque se den en un momento determinado, no estan
garantizadas para un futuro a no ser que se sigan trabajando y evolucionando
positivamente.

Un avance, en este sentido, implica:

= seguir creciendo, no solo como profesores o educadores, sino también como
personas.

= asumir personalmente aquellos valores que ofrecemos a los alum-
nos/as.

= seguiravanzando en la propia fe y compromiso cristiano

= utilizar medios adecuados para ello: la propia evaluacion, la formacion
permanente no solo en aspectos profesionales, los grupos de referencia de
vida, las comunidades,...

El monitor/a de nuestros centros

El monitor/a de actividades extraacadémicas en nuestros centros es un agente
clave en el Proyecto Educativo que pretendemos llevar adelante. Muchas de las
caracteristicas indicadas para el profesor se aplican igual- mente al monitor. Por
ello, con las traducciones oportunas, puede seguirse el mismo esquema
presentado para los profesores. Sin embargo, su calidad de voluntario/a, los
distintos ambitos en que se mueve y, en general, la provisionalidad que le
acompana, marcan unas diferencias que no se pueden olvidar. También el
proceso que siguen los monitores, partiendo en su casi totalidad de los propios
grupos, hace variar este itinerario.

Destacamos algunos rasgos que definen a los monitores de nuestras
actividades extra-académicas:

= tener un minimo de 18 anos
= caracter voluntario de su labor

13



.EE‘ ESCOLAPIOS CALASANCIO IKASTETXEA

BILBAO

= compromiso minimo de permanencia (al menos tres afos)

= pertenencia a un grupo de referencia

= pertenencia a un equipo de responsables

= proceso de formacion: cursos de iniciacion, monitores, directores...
entrenadores/as

= eleccion por los érganos correspondientes vy con los procesos establecidos

= talante personal adecuado

3.2. EOUIPOS DOCENTES PROFESORES

La relacion personal del profesor con sus alumnos/as es primordial tanto para
el aprendizaje como para su educacion Ha de ser cercanay educadora en todo
momento, y adecuada a cada edad y situacion.

Los diversos profesores/as han de tener conciencia de que forman un solo
equipo cuya accion educativa debe ser coherente y constructiva a traves de
las diversas areas o actividades y a lo largo de los sucesivos cursos. Asi se
conseguira una educacion enriguecedora e integrada que fomente el
crecimiento positivo y equilibrado de la personalidad de los alumnos/as.

Los profesores se coordinaran entre si de varias formas:

= claustro de todos los profesores del Centro o por etapas

equipos de ciclo, de nivel o de grupo

grupos de tutores/as

seminarios de area

La coordinacion de estos equipos correspondera:
v’ la coordinacion general a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, al

Equipo Directivo o al Director/a

v" los equipos de etapa o de ciclo, a los respectivos coordinadores
v' los equipos de grupo, al tutor
v~ el equipo pedagogico, al coordinador al coordinador pedagdgico.
v' el equipo TIC, al coordinador TIC
v’ el departamento de orientacion, al orientador del Centro.

Los Proyectos Curriculares de cada area seran elaborados por los equipos de
profesores de cada seminario. Una vez aprobados por la Comision de
Coordinacion Pedagogica, seran aplicados por cada uno de los profesores

que imparta dicha area. Cada seminario programara las diversas actividades
complementarias de su area, dentro de cada etapa.

La promocion de los alumnos respecto al curso, a ciclo o a la etapa
correspondera siempre al correspondiente equipo de profesores.

14
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Siempre que sea posible, se formaran equipos de profesores que

promuevan innovaciones pedagogicas, actividades interdisciplinares,
actividades extraescolares, etc.

MONITORES

El ambito en que se mueven estos educadores favorece una mas cercana
relacion personal. Ha de ser educadora en todo momento y adecuada a cada
edad vy situacion.

Han de tener conciencia de que forman parte de un colectivo educador mas
amplio cuya accion educativa debe ser coherente y constructiva a través de las
diversas areas o actividades y a lo largo de los sucesivos cursos. Asi se
conseguira una educacion enriquecedora e integrada que fomente el
crecimiento positivo y equilibrado de la personalidad de los alumnos.

Los monitores se coordinaran entre si de varias formas:
= equipos de actividad (deportiva, tiempo libre...)

= equipos de ciclo, de nivel o de grupo

La coordinacion de estos equipos correspondera:

= la coordinacion general al Equipo Directivo o al Director
= |os equipos de responsables, a los respectivos coordinadores
= los equipos de nivel, a los respectivos coordinadores

Los Proyectos de cada area seran elaborados por los equipos de responsables
de cada actividad. Una vez aprobados por el Equipo Directivo, seran aplicados
por cada uno de los monitores

3.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Orientacion. La orientacion educativa pretende, mediante el adecuado
asesoramiento y apoyo al alumno en su trayectoria escolar, optimizar su
rendimiento intelectual y su desarrollo integral.

Estara formado por los Orientadores y los Tutores.
Orientacion basica. Es la que recibe el alumnado v su finalidad es la siguiente:
= Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefnanza y del rendimiento
intelectual y escolar de cada alumno/a.
= Detectar tempranamente problemas emocionales o de déficit
madurativo que obstaculizan su aprendizaje y desarrollo personal.

- Establecer en los casos que se crea conveniente la relacion terapéutica
adecuada, ya sea en el campo instrumental - del aprendizaje - o en el
emocional, de la personalidad.
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Acompanar y apoyar a los padres-madres en su tarea
educativa.

- Asesorar e informar al alumno/a y su familia de las capacidades, inter-
eses y personalidad de éste, asi como de la situacion del mercado laboral, de
caraa una mejor eleccion profesional y de estudios.

= En definitiva, conocer y consecuentemente comprender y tratar a cada
alumno/a de la manera mas conveniente y personalizada posible.

3.4. LAS FAMILIAS DE NUESTRO ALUMNADO

1. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacion de los
hijos. El Colegio desea colaborar en esta tarea con todos los medios a su alcance.

2. Nuestra concepcion del colegio como complemento de la familia requiere una
relacion cercana entre familia y colegio. La comunicacion y cooperacion entre
padres y educadores es de la mayor importancia para la labor del Centro, v el
ambiente familiar juega un papel decisivo en las actitudes y valores que el nino
0 adolescente aprende a interiorizar.

3. Los padres que han elegido este colegio deben ser informados del tipo de
educacion que ofrecemos, tal como se expresa en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo. Al matricular a sus hijos en el Centro se obligan a
respetarlos y a no pretender que siga orientaciones o lleve a cabo actividades
contradictorias con el mismao.

4. Queremos que la relacion entre familia y colegio sea tal que:

- los educadores tengan ocasion de ampliar el conocimiento del alumno/ay
aumentar asi sus posibilidades de comprension y ayuda

- los padres-madres reciban la oportuna informacion sobre el progreso o
dificultades de los hijos/as en el Centro y estén en condiciones de dar el
necesario apoyo a su accion formativa

- el alumno/a pueda recibir una educacion coherente que continle vy
complete la accion formativa iniciada en el hogar

= el centro se vea favorecido con el apoyo y colaboracion de las familias para:

o la gestion y direccion del centro a través de su
participacion en los érganos colegiados

o la promocién y organizacion de actividades educativas
complementarias y extra-académicas

o el asesoramiento en cualquiera de sus
problemas

o larevision de la marcha del Centro

5. Los padres-madres creyentes que han confiado sus hijos/as a nuestro colegio
en razon de su identidad cristiana tienen ademas una responsabilidad particular:
con su presencia y con su testimonio pueden ayudar al crecimiento vy
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maduracion de la fe y a su progresiva insercién en la comunidad cristiana. Por
otra parte, necesitamos de su apoyo y colaboracion para que el Centro pueda
mantener y actualizar constantemente el tipo de educacion cristiana que se ha
comprometido a ofrecer. Y a su vez, el colegio ofrece a las familias la oportunidad
de crecer en la fe y profundizar en su formacian.

6. Se consideran importantes los encuentros personales de los padres-madres
de cada alumno/a con sus tutores, profesores o miembros de la Direccion del
Centro. Se favoreceran tales encuentros todo lo posible.

7. Algunas veces durante cada ano escolar se promoveran reuniones o
encuentros colectivos con las familias del alumnado de cada grupo de clase.
Igualmente se tendran reuniones en relacion con actividades especificas o con
los grupos extra-académicos.

8. El Centro facilitara a las familias cualquier tipo de informacion que
parezca conveniente a traves de asambleas o de circulares escritas.

9. El Colegio ofertara a las familias, posibilidades de formacién sobre temas
educativos o sobre cualquier otro aspecto de crecimiento personal.

10. Aunque la participacion sea siempre voluntaria, se recomienda a las
familias que se asocien en las llamadas Asociaciones de Padres-madres de
Alumnos (AMPAs). Ellas han de tener siempre como finalidad: la defensa de sus
propios derechos e intereses, la propia formacion, y el apoyo mas eficaz a la labor
del Centro. En el Colegio existe actualmente esta Asociacion con personalidad
juridica reconocida civilmente y con sus estatutos propios. A ella pertenece la
gran mayoria de padres-madres de los actuales alumnos/as.

ii
 -—
b
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4. METODOLOGIA Y MEDIOS
MATERIALES

1. La metodologia se convierte en uno de los procesos de decision y re- flexion
constante del equipo de profesores. En ella se ha de plasmar la constante
revision de las didacticas de las distintas areas y la adaptacion a los principios
psicopedagogicos.

2. La presentacion de los contenidos ha de responder a la propia estructura,
coherencia y organizacion del area, a sus implicaciones y sugerencias
didacticas, y a las caracteristicas psicoldgicas de los alumnos/as.

3. Se adecuara a los contenidos, segun la distinta naturaleza de eéstos:
conceptos, procedimientos vy actitudes, enriqueciendo los distintos procesos
didacticos, con las distintas maneras, metodologias y estrategias para trabajar
cada uno de estos bloques.

Sera preocupacion constante la revision y puesta al dia en las cuestiones
didacticas y metodologicas; dedicaremos especial atencion a la profundizacion
en los procesos dirigidos a los aspectos actitudinales, relativos a la educacion en
valores y en las opciones fundamentales del Proyecto Educativo.

El Equipo Directivo, los jefes de seminarios, el Claustro, trataran de impulsar el
conocimiento y la atencidn a experiencias y propuestas novedosas que
signifiquen la puesta al dia en la oferta educativa de todas las areas, etapas...
aprovechando las posibilidades de la Reforma Educativa.

4. Consideramos la motivacion como una fase importante del proceso: in-
tentando en la presentacion de los contenidos captar la atencion de los
alumnos/as... descubriendo los factores que estimulan y posibilitan el interés por
aprender.

O. Se tienen en cuenta y se trabajan activamente los distintos momentos del
proceso de ensefianzay aprendizaje, teniendo siempre presentes y actualizados
los principios del aprendizaje significativo y del constructivismo:

o la primera fase de motivacion,
atenciony percepcion

o la fase de manipulacion y trabajo sobre los
contenidos, insertandolos en los conocimientos vy
esquemas previos que posean los alumnos por medio
de las distintas técnicas y medios (inclusores,
organizadores, arboles y esquema, sintesis vy
exploraciones intuitivas...)

o la elaboracion de la sintesis personal, la ampliacion y
la aplicacion a ambitos de la realidad (conciencia de
utilidad, transferencia).
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6. La variabilidad en las propuestas metodoldgicas ha de posibilitar la
presentacion de los contenidos y aprendizajes en distintas formas, adecuandose
de esa manera a los distintos estilos personales y capacidades para aprender.

Dentro de esta variabilidad se han de tener en cuenta propuestas y actividades
tendentes a reforzar y a incidir en aprendizajes basicos (calculo, razonamiento
matematico, lectura, comprension y expresion oral y escrita, aspectos
culturales basicos, interpretacion y conocimiento de la realidad mas cercana,
habitos de salud, higiene, democraticos, cooperativos...) propios de la cultura
general, y base para cualquier aprendizaje posterior en los que hay que incidir
desde todas las areas del curriculo.

Hay que favorecer también actividades y conocimientos de ampliacian.

7. Los procesos metodoldgicos han de dedicar especial atencion a “ensenar a
aprender” y “aprender a aprender” intentando desarrollar en los alumnos/as
técnicas vy estrategias intelectuales personales de trabajo, estudio,
investigacion.

8. En las actividades de aprendizaje sera importante la reflexion sobre lo
aprendido y el propio proceso de aprendizaje, intentando desarrollar las distintas
capacidades y operaciones mentales que acompanan el proceso de crecimiento
mental.

9. El entorno, las experiencias cercanas, los productos culturales de la zona, son
también fuente de aprendizaje para utilizar en el proceso escolar y sobre los que
aplicar y relacionar los distintos contenidos.

10. La atencion a las necesidades educativas especiales, las adaptaciones
curriculares (significativas...), la atencién a la diversidad, son también origen de
reflexion y adecuacion de las distintas metodologias para favorecer los
aprendizajes basicos en todos los alumnos/as.ll. El trabajo cooperativo entre
iguales vy la ayuda entre distintos miembros del mismo nivel han de ayudar
también a desarrollar distintas formas de ensefianza y aprendizaje.
Facilitaremos la cohesion vy vida de grupo - clase, la puesta en comun, la
participacion y ensayo de formas solidarias, respetuosas y democraticas.

12. Se promoveran otros medios que acerquen la vida y la realidad al aula,
incidiendo en aprendizajes de contenidos globales e inter disciplinares
(periddico, medios audiovisuales, salidas v visitas, contacto directo con la

realidad, semanas...), se programaran actividades especiales en torno a centro
de interés y valores propuestos en el Proyecto y en las programaciones.

13. Los profesores son sobre todo mediadores entre los contenidos y los
alumnos/as favoreciendo la busqueda y participacion activa de éstos en la
construccion de los aprendizajes, mediante el desarrollo de sus habilidades,
estrategias y capacidades, posibilitando la puesta en practica de

estas y el acceso a los niveles proximos de conocimientos.
14. El tono vital de los profesores, la empatia con los alumnos/as, el clima del
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aula, el apoyo vy la cercania personal, la coordinacidn y relacion entre las
distintas instancias de la escuela, la coordinacién con la labor de los padres-
madres, etc. son también elementos influyentes en la actitud y disposicion de
los alumnos/as para aprender.

15. Las actividades deportivas, actividades extra-académicas, asociaciones de
tiempolibre y juveniles en torno al colegio potenciaran el desarrollo de los valores
e ideas contenidas en el Proyecto Educativo.

16. Trataremos de actualizar los medios e instrumentos necesarios para
mejorar la practica educativa. Pondremos interés en aquellos medios que
puedan favorecer el acercamiento de los alumnos a nuevas tecnologias o
favorezcan su insercion laboral.

17. Pondremos en comun la reflexion, actualizacion y evaluacion sobre los
aspectos metodologicos con los que trabajamos.
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5. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

El Colegio se considera como una Unica entidad educativa que busca la
educacion integral de sus alumnos, tanto en lo académico como en lo extra
académico, en lo humano como en lo religioso, y que inicia su accion en
tempranas edades y se prolonga, para quienes lo deseen, después de haber
terminado la escolaridad en el Centro, mediante los grupos de ex- alumnos.

Aunque la responsabilidad de los diversos miembros u organismos del Centro
alcance de alguna manera al conjunto del Colegio, y todos deban sentirse en ello
responsables y solidarios, cada persona y cada grupo de educadores se
responsabilizan especialmente del grupo, etapa o actividad a ellos confiada.
Conjugar bien estos dos tipos de responsabilidad es de gran importancia para la
buena marcha del Centro.

Para la mayor eficacia educativa, el Colegio se dota a si mismo, dentro del
respeto a la legislacion vigente, de una organizacion que se recoge en el
Reglamento de Régimen Interior.




e oy

)l ESCOLAPIOS CALASANCIO IKASTETXEA

BILBAO

6. EVALUACION

La labor del Centro comprende un largo proceso de ensenanza y aprendizaje, de
educacion y auto educacion, de aspectos intelectuales, afectivosy relacionales,
de factores estructurales, materiales y personales... cuyos resultados son por
una parte de suma importancia y por otra dificiles de precisar. Se requiere, pues,
una evaluacion, integrada en el propio proceso educativo, que contemple al
menos los siguientes aspectos: evaluacion de los alumnos/as, evaluacion del
profesorado vy su quehacer educativo, evaluacion del propio proyecto y curriculo
establecidos, evaluacion del Centro.

6.1. EVALUACION DE LOS ALUMNOS

1. La evaluacion ha de tener una finalidad eminentemente formativa o
pedagogica. Es decir, que sirva para perfeccionar y enriquecer el proceso de
aprendizaje y los resultados del mismo, teniendo en cuenta los objetivos
educativos, las capacidades y los esfuerzos realizados, facilitara la identificacion
de los problemas y mostrara los mejores métodos o las alternativas mas
adecuadas.

2. A medida que suba en los niveles educativos, la evaluacion adquirira
también una funcion cualificadora o sumativa que, contemplando los resultados
adquiridos, asigne a cada alumno una categoria dentro de una escala
apreciativa.

3. Tanto una como otra serviran para incentivar al alumno, precisar la ayuda
pedagogica necesaria en cada caso y tomar las decisiones pertinentes.
4, Como caracteristicas inherentes a todo proceso educativo, la evaluacion de
los alumnos/as ha de ser;
= objetiva, con el mayor rigor cientifico posible
= continua, a lo largo de todo el proceso y no s6lo en momentos
puntuales
= integrada, atendiendo al conjunto de las capacidades y objetivos
previstos

= colectiva o colegial, sobre todo al final de los ciclos o etapas, tomando
parte en ella todas las personas que intervienen en el proceso

= recurrente y posibilitadora, de manera que permita la recuperacion y la
mejora del proceso de aprendizaje

5. Con el fin de facilitar la toma de conciencia y las correcciones oportunas por
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parte de las diversas personas implicadas en el proceso (alumnos, padres v
profesores), se dividira cada ano escolar en varios periodos de evaluacion, al final
de los cuales se recogera toda la informacion evaluadora y se comunicara a
los alumnos/as y a sus familias. Se realizara ademas al principio de cada afo
escolar, o al menos al principio de cada ciclo, una evaluacion inicial que facilite el
diagnadstico de las necesidades educativas de cada alumno y de cada grupo.

6.2. EVALUACION DE LOS PROFESORES, DEL CENTRO Y DEL
PROCESO EDUCATIVO

1. Cada profesor/a debera evaluar frecuentemente su propio quehacer a
travées de un proceso de autoevaluacion. Los Seminarios o equipos
didacticos dedicaran al menos una sesion al afno para evaluar el proceso
educativo de sus componentes. El Equipo Directivo determinara el modo de
evaluar periodicamente los resultados, los procesos educativos, los
diversos agentes y los medios empleados en el Centro; con estas
evaluaciones se procurara incentivar la accion educativa de los profesores
y mejorar la calidad del Centro.

2. La Comunidad Educativa sera la principal responsable de la evaluacion del
Centro. En ella participaran los diversos estamentos que la componen, cada
una segun sus posibilidades y perspectiva. El Consejo Escolar llevara a cabo
una evaluacion anual del Centro partiendo de la Programacion Anual al
principio del curso.

3. La Entidad Titular o la Inspeccion Téecnica podran llevar a cabo ademas
evaluaciones externas del Centro. En ellas debera colaborar todo el personal
del Centro y habran de servir de control y estimulacién para mejorar nuestra
practica docente.

4, Parala evaluacion del PEC hay que buscar un criterio que guie la evaluacion
que bien podria ser el de la coherencia: coherencia interna del Proyecto, con
otros documentos y con la realidad

o. Para evaluar el proceso de aprendizaje es preciso revisar los objetivos que
se han marcado por areas, comprobar la validez de las actividades,
recursos, materiales y criterios de evaluacion y dejar la evaluacion por
escrito. Para evaluar el centro se analizara el tipo de direccion (activo,
pasivo, técnico), el clima escolar (ordenado y organizado), el nivel de
informacion de los padres (cantidad y calidad), la participacion del
profesorado en temas pedagadgicos v relativos a su formacion, el tipo de
trabajo que realiza el profesorado sin los alumnos (programacion,
evaluacion...), etc.
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